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บทคัดย่อ 

 
การศึกษาวิจัยเรื่อง “การสร้างเครือข่ายของผู้น าสตรีในการเสริมสร้างความมั่นคงต่อ

พระพุทธศาสนาในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดล าพูน” มีวัตถุประสงค์ คือ ๑) เพ่ือศึกษา
บทบาทของผู้น าสตรีในการเสริมสร้างความมั่นคงต่อพระพุทธศาสนาในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จังหวัดล าพูน ๒) เพ่ือศึกษากระบวนการเสริมสร้างความมั่นคงต่อพระพุทธศาสนาของผู้น าสตรีใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดล าพูน และ๓) เพ่ือศึกษาแนวทางการสร้างเครือข่ายของผู้น าสตรี
ในการเสริมสร้างความมั่นคงต่อพระพุทธศาสนาในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดล าพูน เป็นการ
วิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative research) ศึกษาจากการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) 
ผู้วิจัยเลือกผู้ให้สัมภาษณ์ ๑๖ รูป/คน จากกลุ่มผู้ที่ให้ข้อมูลส าคัญ (Key informants) คือ กลุ่มที่ ๑ 
พระเถระชั้นปกครอง จ านวน ๓ รูป กลุ่มที่ ๒ หัวหน้าส่วนงานรับผิดชอบพระพุทธศาสนา จ านวน ๑ คน 
กลุ่มที่ ๓ นักวิชาการทางศาสนา จ านวน ๓ คน และกลุ่ม ๔ ผู้น าสตรีในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จังหวัดล าพูน จ านวน ๙ คน 

ผลการวิจัยพบว่า 
๑. บทบาทของผู้น าสตรีในการเสริมสร้างความมั่นคงต่อพระพุทธศาสนาในองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดล าพูน พบว่า ผู้น าสตรีในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดล าพูน มีบทบาท 
๒ ด้าน ด้านที่หนึ่งเป็นบทบาทส่วนตน คือการเป็นพุทธศาสนิกชนในบทบาทของอุบาสิกาใน
พระพุทธศาสนา และด้านทีส่องเป็นบทบาทที่ท าเพ่ือสังคมตามภาระหน้าที่ในต าแหน่งงาน 

๒. กระบวนการเสริมสร้างความมั่นคงต่อพระพุทธศาสนาของผู้น าสตรีในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจังหวัดล าพูน พบว่า ๑) ด้านการศึกษา ควรมุ่งเน้นการศึกษาหาความรู้ในพระไตรปิฎก
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อย่างจริงจัง ให้มีความรู้ที่ถูกต้องและสามารถน าความรู้นั้นไปเผยแผ่แก่บุคคลอ่ืนได้ ๒) ด้านการปฏิบัติ 
ควรศึกษาพระธรรมค าสอนเพ่ือน าไปประยุกต์ใช้กับการครองเรือนและการปฏิบัติงาน ๓) ด้านการเผยแผ่ 
ควรมุ่งเน้นการเผยแผ่หลักธรรมค าสอนที่ถูกต้องตามเนื้อหาที่ปรากฏในพระไตรปิฎก รูปแบบการเผย
แผ่ควรมีการปรับปรุงให้ทันต่อยุคสมัย ควรมีการเผยแผ่ผ่านวัตรปฏิบัติส่วนตน ๔) ด้านการปกป้อง
พระพุทธศาสนา ควรส่งเสริมการศึกษาความรู้จากพระไตรปิฎกอย่างจริงจังเพ่ือให้พุทธบริษัท ๔ มีความรู้
อย่างถ่องแท้ ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง และใช้ความรู้นั้นช่วยปกป้องพระพุทธศาสนา ๕) ด้านบ ารุง
พระพุทธศาสนาให้มั่นคง ควรมุ่งเน้นการส่งเสริมกิจกรรมเกี่ยวกับประเพณีวัฒนธรรมที่เกี่ยวข้องกับ
พระพุทธศาสนา ส่งเสริมโครงการบวชเรียน ส่งเสริมให้มีการบ ารุงพระพุทธศาสนาด้วยปัจจัย ๔ 

๓. แนวทางการสร้างเครือข่ายของผู้น าสตรีในการเสริมสร้างความมั่นคงต่อพระพุทธศาสนา
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดล าพูน พบว่า มี ๕ แนวทาง คือ ๑) สร้างเครือข่ายจากความสัมพันธ์
ส่วนตัว ๒) การหลอมรวมกันของเครือข่ายเดิมและน าเรื่องพระพุทธศาสนาเข้าไปเสริมเพ่ิม ๓) สร้าง
เครือข่ายโดยใช้วิกฤติให้เป็นโอกาส ๔) สร้างเครือข่ายโดยการหล่อหลอมความเชื่อและศรัทธาใน  
ศาสนบุคคลหรือบุคคลส าคัญ และ๕) สร้างเครือข่ายจากความมือกับส านักงานพระพุทธศาสนา    
ด้วยการถ่ายทอดองค์ความรู้ผ่าน ธรรมศึกษา ตรี โท เอก 
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Abstract 

 
The objectives of the research entitled "Networking of Women Leaders     

to Strengthen the Stability of Buddhism in Local Administrative organization            

of Lamphun Province" aim: 1) to study the role of women leaders to strengthen       

the stability of Buddhism in local administrative organization of Lamphun Province, 

2) to study the process of women leaders to strengthen the stability of Buddhism       

in local administrative organization of Lamphun Province, and 3) to study the 

networking guideline of women leaders to strengthen the stability of Buddhism         

in local administrative organization of Lamphun Province. This study is qualitative 

research with In-depth interview. The researcher is selected 16 interviewees or key 

informants, including 1st group is 3 senior monks, 2nd group is a section head 

responsible for Buddhism, 3rd groups is 3 religious scholars, and 4th group is 9 women 

leaders in local administrative organizations of Lamphun province. 

The findings of this research as follows: 

1. The role of women leaders to strengthen the stability of Buddhism in local 

administrative organization of Lamphun Province found that the women leaders in local 
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administrative organizations of Lamphun has two aspects, including the personal role 

is to be the Buddhists in the role of laywomen in Buddhism and the social role is 

followed responsibility in the job. 

2. The process of strengthening the stability to Buddhism of women leaders 

in local administrative organization of Lamphun Province was found that 1) The 

education should focus on the study of the Tipitaka downright by providing the right 

knowledge and can be knowledge propagated to other people,  2) The practice should 

study the teaching of Dhamma in order to apply to the household and the work, 3) 

The propagation should focus on the propagation of correct Dhamma’s teaching 

according to the contents appears in Tipitaka, rhe propaganda model should be kept 

up to date and propagated through personal practice, 4) The protection of Buddhism 

should promote the study of the Buddhist scriptures seriously in order to the four 

Buddhist companies have in-depth knowledge, practice properly and take the 

knowledge to protect Buddhism, and 5) The maintenance of Buddhism should focus 

on promoting activities about cultural tradition  that related with Buddhism such as 

ordination project, the maintenance of Buddhism with 4 necessities of life.  

3. The networking guideline of women leaders to strengthen the stability of 

Buddhism in local administrative organization of Lamphun Province found that there 

are five ways, including 1) networking of personal relationships, 2) the merger of the 

original network and bringing Buddhism into the supplement, 3) networking by using 

the crisis as an opportunity, 4) networking by casting faith and belief in religious 

person or important person, and 5) networking of cooperation with the office of 

Buddhism by  knowledge transfer through Dhamma study level Tri, Tho and Eak. 


